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SCIC IRFEDD

Franck Maillé

L'EDITO DU 
PRESIDENT

F R A N C K  M A I L L É

President du Conseil d'administration

L’année 2023 fut celle de l’élection d’un nouveau Conseil d’Administration 
de notre Société Coopérative d’Intérêt Collectif, que j’ai l’honneur de 
présider. 

Dans le cadre de cette nouvelle mandature qui s’ouvre jusqu’en 2026, 
les administrateurs ont souhaité redéfinir les orientations stratégiques 
de notre coopérative avec la participation de sociétaires issus de nos 
3 collèges. Un nouveau souffle, une nouvelle dynamique pour les 
sociétaires et salariés de la SCIC IRFEDD.

Je les remercie, au travers de cet édito, pour leur implication et leur envie 
d’agir.

C’est par le savoir et la connaissance que notre Institut Régional de 
Formation s’oppose aux obscurantismes et aux narratifs préétablis.

C’est par la coopération que notre Institut Régional de Formation donne 
du pouvoir d’agir à ses salariés, accompagne, forme et professionnalise 
des publics parfois éloignés de l’emploi durable et porte des projets 
collectifs au service des territoires et des citoyens.

Notre coopérative qui inscrit son plan d’action en cohérence avec les 
17 Objectifs du Développement Durable fixés par l’ONU, porte depuis 
sa création en 2009, l’ambition de répondre aux enjeux collectifs de la 
protection de la biodiversité, de la lutte contre le dérèglement climatique 
et de l’accompagnement vers une transition écologique juste et solidaire.

L’action est le maître mot de notre Société Coopérative d’intérêt Collectif qui réaffirme sa raison 
d’être : œuvrer au développement des compétences au service du développement durable et 
de la transition écologique.
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Janvier : 
Job dating pour nos apprenants Qualifutur #3
L'IRFEDD était invité dans l’émission "C VOTRE EMPLOI" sur BFM Marseille Provence pour parler des métiers qui recrutent

Février : 
Réunion finale du projet de formations expérimentales hydrogène "FlexHyForm" - Fonds d'Innovation pour la Formation Professionnelle (Région Sud)

Mars : 
Salon de l’Apprentissage
Démarche qualité : audit de surveillance Qualiopi

Avril : 
Conseil de Perfectionnement 2022 du CFA MEDD
Démarrage d’une nouvelle action de formation « Découverte des métiers de l’environnement » à Fréjus-St Raphaël (83)
Job dating BTSA Gestion et maitrise de l'eau à Antibes (06)

Mai : 
Concertation régionale des acteurs du Fonds d’innovation pour la formation professionnelle
Démarrage de l’action de formation POEC « Gestion des Déchets » à Marseille (13)
Démarrage d’une nouvelle action de formation « Compétences Climat ciblées RSE » à Grasse (06)

Juin : 
2 vidéos avec la SCOP Duodaki pour promouvoir nos activités

Juillet : 
Fin de la formation CAP PEUCR 22-23 (Avignon-84) avec 100% de taux de réussite
L’IRFEDD signe la Charte d’Engagement de la Ressource Handicap Formation et s’engage dans une démarche continue de progrès en 
matière d'accessibilité généralisée

Août :
Fin de la formation Chargé.e de mission ESS #2, et préparation à sa validation par le Titre pro Responsable de Petite et Moyenne Structure

Septembre : 
Organisation des sessions d’examen du Titre pro RPMS avec 100% de taux de réussite
Lancement de notre "bimestriel du formateur" à destination des équipes pédagogiques
Réunion transnationale Erasmus+ "Share Your Skills"
L'équipe salariée de l'IRFEDD en formation « Bienvenue en SCIC » à l'UR SCOP-SCIC PACA & Corse

Octobre :
Démarrage de l’action de formation CAP PEUCR 23-24 au Pontet (84)
Participation au groupe de travail "Évolution et besoins en compétences de la filière de l’eau" mené par le Carif Oref Provence-Alpes-Côte d'Azur
Assemblée générale de l'IRFEDD et élection du Conseil d'administration 2023-2026
ERASMUS DAYS : organisation de la conférence débat « L’économie circulaire : un enjeu de formation au service du vivant »
Séminaire européen du projet Erasmus+ "TICHE", en Grèce

Novembre : 
Commission FNADIR pour un Apprentissage Durable
Début de la formation PASS 2 à l'UR SCOP-SCIC PACA & Corse pour le Directeur Général de la SCIC

Décembre : 
Conseil de Perfectionnement 2023 du CFA MEDD
Démarrage de l’action de formation Agent de valorisation des déchets au centre pénitentiaire de Luynes (13)
C’est l’heure de la révision coopérative !

LES TEMPS FORTS 
DE 2023



Collège A : Acteurs publics – 4 administrateurs
Chambre de Commerce et d’Industrie de Région Provence-Alpes-Côte d’Azur
M. Fabrice Greffet
Chambre des Métiers et de l’Artisanat de Région Provence-Alpes-Côte d’Azur
M. Stephan Figuière
Chambre Régionale des entreprises de l’Économie Sociale et Solidaire 
Provence-Alpes-Côte d’Azur – M. Franck Maillé
Conseil Régional Sud Provence-Alpes-Côte d’Azur – Mme Anne Claudius Petit

Collège B : Acteurs privés – 4 administrateurs
Beaver – M. Gilbert Derderian
Ea éco-entreprises – M. André Durbec
EDF (Délégation régionale) / Safidi – Mme Monique Fragano
Graine PACA – M. Patrick Laffitte

Collège C : Salariés – 4 administrateurs
Mme Cécile Faure
Mme Léa Robert
M. Guillaume Sauvestre
Mme Lauriane Traoré
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LE CONSEIL  
D'ADMINISTRATION

Les mandats d'administrateurs ont été 
renouvelés lors de l'Assemblée générale 
ordinaire du 13 octobre 2023 pour une 
durée de 3 ans.

LES ADMINISTRATEURS

LES INSTANCES 2023

Véritable ambassadeur du mouvement 
coopératif, Franck Maillé préside l’IRFEDD 
depuis novembre 2020 et représente la 
Chambre régionale des entreprises de 
l’économie sociale et solidaire Provence-
Alpes-Côte d’Azur.
Particulièrement impliqué dans des projets 
d’économie circulaire et d’agroécologie, 
Franck Maillé met au service de l’IRFEDD 
son expérience de dirigeant d’entreprise 
coopérative et d’élu dans le champ de 
l’ESS.

FRANCK MAILLÉ
Président

Chargée de Mission EMPLOI RSE MECENAT 
au sein d’EDF – Direction Action Régionale 
Provence-Alpes-Côte d’Azur, Monique 
Fragano  coordonne en région les actions 
de RSE, d’Emploi et Mobilité interne. 
Elle porte un intérêt fort pour les projets 
associatifs en lien avec l’éducation, 
l’inclusion et l’environnement.
Vice-Présidente de l’IRFDD, elle apporte la 
vision d’un grand groupe et partage son 
expérience en matière de gestion de projets 
et de valorisation de la marque employeur.

MONIQUE FRAGANO
Vice Présidente

Elu de la Chambre de Commerce de 
d'Industrie Aix Marseille Provence pour 
la mandature 2021-2026, Fabrice Greffet 
est particulièrement engagé en faveur de 
l’emploi et de l'inclusion, et de l’engagement 
sociétal des entreprises via la coopération 
et la solidarité territoriale.

Vice-Président de l’IRFEDD, il apporte plus 
spécifiquement son expertise dans le 
champ de l’entreprenariat social et favorise 
les relations presse et médias.

FABRICE GREFFET
Vice Président

Assemblée générale ordinaire 
réunie le 13 octobre 2023
3 Conseils d’administration : les 13 
avril, 13 octobre et 29 novembre.

https://irfedd.fr/irfedd/le-conseil-dadministration/
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L'ÉQUIPE SALARIÉE
& LES INTERVENANTS

Thibault Pourbaix | Directeur Général

Léa Robert | Secrétaire Générale 
Responsable de la Communication, 
Coordination formation continue  

Cécile Faure | Responsable Démarche 
Qualité - Coordination alternance

Tiffany Bernard | Assistante 
administrative 

Jean-Jacques Bérenger | Comptable 

Muñeca Alvarez | Responsable de 
formation 

Guillaume Sauvestre | Responsable de 
formation

Fanny Courry | Chargée de mission 
projets et études – Responsable de 
formation

Lauriane Traoré | Chargée de mission 
projets et études, relations entreprises

De gauche à droite et de haut en bas, Tiffany, Léa, Jean-Jacques, Lauriane, Thibault, Fanny, Guillaume, Cécile, Muñeca

L'ÉQUIPE PERMANENTE

LES INTERVENANTS

SALARIÉS OCCASIONNELS 

Aurélien Amiel | Désherbage, biodéchets

Florian André | Nettoiement, sécurité, collecte

Jean-Claude Bark | Propreté urbaine, nettoiement

Claire Braschi  | Gestion des déchets, collecte

Corinne Condamine | Comptabilité gestion

Bruno Jacquier | Déchets dangereux

Brigitte Mouton | Gestion des déchets, collecte

Vïet Laï Pham  | Microbiologie

Frédérique Piot | Français, histoire-géographie

Christian Ramos | Propreté urbaine, nettoiement

PRESTATAIRES 

BIG Waves | François Huet | Eco-tourisme
CRESS PACA | David Heckel, Laurent Boy, Thibault Dingreville, Sophie 
Gorin, Mathilde L'Hote, Sophie Reynaud, Jean-Philippe Saint Jean, Linda 
Senoussaoui | Conduite de projet
CAE Mozeika | Fanny Hennion-Garaccio | Management et 
gouvernance participative
EXPERTISE RSE | Ségolène Mollard | RSE-RSO
Fin’ESS | Céline Bordone, Emmanuelle Kamm  | Comptabilité gestion
GLANIUM | Nicolas Pont | Collecte et Valorisation déchets
IYATUS | Thomas Guerin | ESS, Droit de l’environnement
LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT | Mohamed Msa | Laïcité & Valeurs de la 
République
Mohamed Amine Benbouzid | Mathématiques
RH SOLUTIONS | Jean-Baptiste Péronne | Mobilisation vers l’emploi
VALEM FORMATION | Laurence Thiault | Comptabilité gestion

https://irfedd.fr/irfedd/lequipe/
https://irfedd.fr/irfedd/lequipe/
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L'IRFEDD poursuit ses travaux sur les projets Erasmus+ TICHE et Share Your SKILLS

L'IRFEDD collabore avec des partenaires irlandais, finlandais, danois, allemands, grecs, espagnols, 
italiens et français

en hausse de 5.68 %
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LES CHIFFRES CLÉS
DE L'ANNÉE 2023

639.663 EUR

526

33 686

39 

40	  

Dont 311 agents de collectivité, 43 alternants, 73 demandeurs d'emploi

Dont 8035 réalisées pour le compte d'autres organismes de formation

3 nouveaux sociétaires ont rejoint la SCIC IRFEDD 

14 formateurs salariés & 26 prestataires

DE CHIFFRE D'AFFAIRES
EN 2023

STAGIAIRES FORMÉS
(512 EN 2022)

HEURES/STAGIAIRES
(41 074 EN 2022)

SOCIÉTAIRES
DE LA SCIC

FORMATEURS
& PRESTATAIRES

PROJETS
EUROPÉENS

PARTENAIRES
EUROPÉENS



�PROJET TICHE

�PROJET SHARE YOUR SKILLS

�PROJET SHARE YOUR SKILLS
�PROJET TICHE �PROJET SHARE YOUR SKILLS

�PROJET TICHE

�PROJET TICHE
�PROJET TICHE

�PROJET TICHE

2 sessions

ESPAGNE

IRLANDE

DANEMARK

ALLEMAGNE

FINLANDE

ITALIE
GRECE
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HAUTS DE FRANCE

ILE DE FRANCE

PAYS DE LA LOIRE

CENTRE VAL DE LOIRE

AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

PROVENCE-ALPES-CÔTE D'AZUROCCITANIE

LES ZONES D'INTERVENTION 
FORMATIONS & PROJETS

BRETAGNE

Les partenaires 
des projets européens

Le nombre de sessions de 
formation par territoire

1 session

3 sessions

1 session

17 sessions

1 session

11 sessions

10 sessions

https://irfedd.fr/recherche-action/projet-tiche-academy-erasmus/
https://irfedd.fr/recherche-action/projet-share-your-skills-erasmus/
https://irfedd.fr/recherche-action/projet-share-your-skills-erasmus/
https://irfedd.fr/recherche-action/projet-tiche-academy-erasmus/
https://irfedd.fr/recherche-action/projet-share-your-skills-erasmus/
https://irfedd.fr/recherche-action/projet-tiche-academy-erasmus/
https://irfedd.fr/recherche-action/projet-tiche-academy-erasmus/
https://irfedd.fr/recherche-action/projet-tiche-academy-erasmus/
https://irfedd.fr/recherche-action/projet-tiche-academy-erasmus/
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Ce BTSA réalisé en partenariat 
avec le CFPPA d'Antibes dans le 
06 forme des techniciens capables 
d’assurer la gestion technique 
d’ouvrages, de contrôler la qualité 
de l’eau, et de participer au service 
rendu à tout citoyen ou entreprise 
utilisant la ressource ou rejetant 
des eaux usées.

BTSA GEMEAU

Ⓐ - �- 2 ans

Cette formation validée par Titre 
Professionnel "Responsable de 
petite et moyenne structure" forme 
des responsables conscients des 
enjeux de la transition énergétique, 
écologique et citoyenne et 
respectueux d’un développement 
soutenable et durable des activités 
humaines.

CHARGÉ.E DE MISSION ESS

Ⓐ - �- 1 an

Cette formation certifiante permet 
à des demandeurs d'emploi 
d’acquérir et de mettre en œuvre des 
compétences générales et techniques 
dans le secteur de la propreté urbaine 
et dans le secteur de la gestion 
des matières premières (collecte, 
tri et traitement/valorisation).  Le 
recyclage, un secteur qui innove, 
a besoin de salariés formés pour 
maitriser les processus et matériels.

Cette action de Préparation 
Opérationnelle à l'emploi 
Collective (POEC) s’adressait aux 
demandeurs d’emploi résidents 
de la Métropole Aix-Marseille, en 
démarche de construction d’un 
projet professionnel et/ou de 
reconversion professionnelle et 
souhaitant découvrir les métiers 
de la gestion et de la valorisation 
des déchets.

Cette action vise à sensibiliser 
ou renforcer les apprentissages 
relatifs au développement durable 
et aux enjeux de transition 
écologique. Elle s’adresse aux 
demandeurs d’emploi qualifiés ou 
expérimentés dans toute activité 
de service souhaitant compléter 
leur parcours par une approche 
éco-responsable du métier au 
travers de la démarche RSE.

Analyse des échantillons, conduite de 
stations d'épuration et maintenance 
des installations, les techniciens de 
traitement des eaux sont formés 
pour transformer les eaux usées et 
pluviales en eaux acceptables pour 
les milieux aquatiques. L'IRFEDD 
est à nouveau intervenu pour la 
2ème session de cette formation 
portée par le CFAI et réalisée au 
Pole formation UIMM à Istres.

Cette action permet de découvrir 
les secteurs de l’environnement, de 
l’aménagement et de la transition, 
secteurs économiques en pleine 
croissance pour lesquels il existe 
des opportunités d’emploi sur 
le territoire. Sont abordés les 
évolutions climatiques et leur 
impact, la découverte des filières et 
métiers sur le territoire et un focus 
sur le projet profesionnel.

3ème session d'une action de 
POEC pour révéler les talents de 
demandeurs d’emploi dans le 
secteur de l'industrie et des métiers 
techniques. Le programme s'articule 
autour des soft-skills, des usages 
du numérique ainsi que  de la 
découverte de l’industrie. Une action 
de formation réalisée en partenariat 
avec la Maison de l'Emploi de 
Marseille et les Apprentis d'Auteuil.

CAP PEUCR

GESTION ET VALORISATION 
DES DÉCHETS

COMPÉTENCES CLIMAT 
CIBLÉES RSE

TITRE PRO TECHNICIEN 
DE TRAITEMENT DES EAUX

DÉCOUVERTE DES METIERS DE 
L'ENVIRONNEMENT

QUALIFUTUR

ⒻⓅⒸ - � - � - 10 mois

ⒻⓅⒸ - 3 mois

ⒻⓅⒸ - � - 2 semaines

ⒻⓅⒸ - � - 8 mois

ⒻⓅⒸ - � - 3 mois

ⒻⓅⒸ - 3 mois

LES FORMATIONS LONGUES

https://irfedd.fr/formation/bts-gemeau/
https://irfedd.fr/formation/titre-professionnel-responsable-de-petite-moyenne-structure/
https://irfedd.fr/formation/cap-proprete-de-lenvironnement-urbain-collecte-et-recyclage/
https://irfedd.fr/formation/formation-se-professionaliser-competences-climat-ciblee-rse/
https://irfedd.fr/formation/formation-se-professionaliser-competences-climat-ciblee-rse/
https://irfedd.fr/formation/formation-decouverte-des-metiers-de-lenvironnement-de-lamenagement-et-de-la-transition/
https://irfedd.fr/formation/formation-decouverte-des-metiers-de-lenvironnement-de-lamenagement-et-de-la-transition/


�        Formation certifiante

Ⓐ       Formation par la voie de l'alternance

ⒻⓅⒸ Formation professionnelle continue

�        Formation co-financée par le Conseil Régional 	
	     Provence-Alpes-Côte d’Azur et le Fonds Social 
	     Européen dans le cadre du Marché Compétences
	     Professionnelles 2022-2026
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GESTION DES DECHETS / PROPRETE URBAINE
GESTION DE L'EAU / ASSAINISSEMENT
ⒻⓅⒸ - Entre 1 et 3 jours - Territoire national - 36 sessions en 2023

LES FORMATIONS COURTES

Contrôle des branchements en assainissement collectif
La coopération entre les services déchets propreté
La gestion des déchets industriels et ménagers
La relation entre usagers et agents des services déchets propreté 
Le désherbage dans le respect de l’environnement
Le métier d’agent de nettoiement
Le métier d’agent de collecte des déchets ménagers
Les bases de l'eau et de l'assainissement
Les techniques de nettoyage spécifique des espaces publics
L’hygiène, la sécurité et la prévention des risques en propreté publique
Optimiser la valorisation et exploiter une décheterie au quotidien
Ramasser les déchets dangereux sur la voie publique
Réception des DDS D3E en décheterie et expédition
Repérer l’amiante dans les déchets en mélange
Sensibiliser les producteurs de déchets assimilés sur la production de 
déchets
Traitement et contrôle des eaux de piscine
Travailler en sécurité en nettoiement urbain

https://irfedd.fr/formation-continue-des-salaries-eau-assainissement/
https://irfedd.fr/formation-continue-des-salaries-gestion-des-dechets/
https://irfedd.fr/formation-continue-des-salaries-gestion-des-dechets/
https://irfedd.fr/formation-continue-des-salaries-gestion-des-dechets/
https://irfedd.fr/formation-continue-des-salaries-proprete-et-nettoiement-urbain/
https://irfedd.fr/formation-continue-des-salaries-proprete-et-nettoiement-urbain/
https://irfedd.fr/formation-continue-des-salaries-eau-assainissement/
https://irfedd.fr/formation-continue-des-salaries-proprete-et-nettoiement-urbain/
https://irfedd.fr/formation-continue-des-salaries-proprete-et-nettoiement-urbain/
https://irfedd.fr/formation-continue-des-salaries-gestion-des-dechets/
https://irfedd.fr/formation-continue-des-salaries-gestion-des-dechets/
https://irfedd.fr/formation-continue-des-salaries-gestion-des-dechets/
https://irfedd.fr/formation-continue-des-salaries-gestion-des-dechets/
https://irfedd.fr/formation-continue-des-salaries-gestion-des-dechets/
https://irfedd.fr/formation-continue-des-salaries-gestion-des-dechets/
https://irfedd.fr/formation-continue-des-salaries-eau-assainissement/
https://irfedd.fr/formation-continue-des-salaries-proprete-et-nettoiement-urbain/
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Le secteur de la réparation est un terrain 
d’expérimentation pour développer et renforcer 
des compétences techniques et des compétences 
transversales, des compétences formelles et des 
compétences informelles. Comment mettre à profit 
et valoriser ces compétences dans un parcours 
d’apprentissage tout au long de la vie, en faveur d’une 
transition écologique et numérique et dans une logique 
d’inclusion sociale ? Le projet Share Your SKILLS vise à 
développer et valoriser ces compétences dans l’objectif 
de renforcer l’employabilité.

L’un des résultats du projet est la création d’un 
passeport de compétences destiné aux acteurs 
de la réparation, secteur au cœur du projet.
Ce passeport, accessible en ligne sur le site de 
l'IRFEDD, est un document qui peut être rempli 
numériquement ou sur papier, accompagné 
d’un manuel et de vidéos support.
Le contenu peut en être adapté à d’autres 
secteurs d’activité.

L'OUTIL 2023 
FOCUS PROJET EUROPÉEN

LE PASSEPORT DE COMPÉTENCES 
Développé dans le cadre du projet Erasmus+ Share your SKILLS

https://irfedd.fr/wp-content/uploads/2024/04/PASSEPORT-DE-COMPETENCES_vfinale_FR.pdf
https://irfedd.fr/wp-content/uploads/2024/04/PASSEPORT-DE-COMPETENCES_vfinale_FR.pdf
https://irfedd.fr/recherche-action/projet-share-your-skills-erasmus/
https://irfedd.fr/recherche-action/projet-share-your-skills-erasmus/
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"Très bonne formation qui m'a vraiment apporté de la confiance en moi. On y a abordé 

tous les sujets techniques annoncés, même si j'aurais souhaité qu'on développe un peu 

plus nos connaissances sur le compostage. (...) Les formateurs techniques sont très 

bons, malgré une organisation générale un peu compliquée." Jean-Marc, demandeur 

d'emploi, en formation CAP PEUCR, 2023

"Les intervenantes étaient professionnelles, avec l'avantage d'être en poste dans une 

collectvité pour le partage d'expérience et la crédibilité du discours tenu. Elles ont su 

s'adapter au groupe et créer une dynamique. La cohésion a fonctionné. Les parties 

théoriques et la mise en pratique sont nécessaires et ont été appliquées." Client CCVBA, 

formations intra "Optimiser la valorisation et exploiter une décheterie au 

quotidien" & "Le métier d'agent de collecte", 2023

"Rien ne m’a découragé, tout était bon dans les apprentissages qu’on m’a apportés, aussi bien en 

théorie qu’en pratique. (...) Le groupe était bien. Cette formation m’a apporté de la fierté de connaître 

beaucoup plus de choses, je m’en veux de ne pas avoir pu comprendre davantage." Cheik, réfugié 

mineur placé en assistance éducative, en formation CAP PEUCR, 2023

"Pour moi, les points forts de cette séquence de formation sur la gestion des déchets 

dans mon organisation ont été les nombreux échanges et retours d'expérience entre 

le formateur et les apprenants, l'accessibilité et la compréhension des supports 

pédagogiques." Clément, alternant en formation Chargé de mission ESS, 2023

Pour moi, les points forts de la formation de chargé de missions ESS ont été l'interactivité et le 

rapprochement régulier (de l'équipe pédagogique) à mes besoins et mon contexte professionnel. Ce parcours 

de formation m'a outillé au niveau professionnel (comptabilité et management) mais m'a aussi fait du bien 

au niveau personnel (prise de recul et relativisation des difficultés rencontrées sur le pro et les relations 

humaines) Enzo, alternant en formation Chargé de mission ESS, 2023

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXL'IRFEDD VU PAR SES 
CLIENTS & APPRENANTS 



Europôle de l'Arbois
Bâtiment Marconi
Avenue Louis Philibert
13100 Aix-en-Provence

Téléphone :
04 42 61 17 29
E-mail :
contact@irfedd.org

SIRET :
518 242 805 00027
Greffe du tribunal de Commerce
Aix-en-Provence

IRFEDD

2 0 2 3
WWW.IRFEDD.FR

Rédaction, publicité, diffusion
IRFEDD

Direction Générale
Thibault POURBAIX | IRFEDD

Rédaction, identité visuelle et montage
Léa ROBERT | IRFEDD

Ont participé à ce rapport
Les salariés de l’IRFEDD

https://irfedd.fr/

