MG Sk dRinE: Des mots formels dans des sites informels ol les gens veulent garder une Professionnelles / techniques
certaine liberté.

Comment formaliser des compétences dans des espaces informels ?

Expérimentation Pratiques / Physiques

Catégories différentes

Evaluation / certification Intellectuelle / cognitive

Renforce ['autonomie Transversales
Capacités différentes des savoirs

Renforce |'estime de soi Sociales / Soft-skills
Peut "expirer”, étre datées Reskilling Acqueérir de nouvelles compétences
COMPETENCES e : g
Appliquer les connaissances & utiliser les ____,.-"’"——_ Habilité Ul REMBHCEE Cex cnmpIeterIe extlEntes
compétences pour effectuer des taches & résoudre
des problémes trop abstrait
Difficile a définir
Savoirs Plus facile de parler de réalisations/
résultats
Capacités
base de données & classification européenne ESCO "J Taches

Attitudes & valeurs

Partager des pratiques et

Capacité et savoirs développer des compétences

en langues
5 Apprendre par le FAIRE

Apprendre en formant



Les SAVOIRS

Apprendre des savoirs Ce que je sais Faire
Le FAIRE
C'est ce qu'on SAIT Quelque chose de concret en résulte
La Theorie Résultat d'une action

Connaissances

Acquisition via un parcours académique, scolaire
Passer de la théorie a la pratique

Acquisition via la pratique, de maniére autodidacte PRATIQUE <
Application des connaissances
COMPETENCES
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Mise en pratique des connaissances donnant un resultat tangible



SAVOIR ETRE

Peuvent étre utilisées d'un domaine a l'autre

Techniques / Professionnelles Utiles dans differents champs d'activité/secteurs/situations

Innees Structurer sa pensée

Catégories de compétences

Expérience TRANSVERSES Communiquer / Créer du lien
Liees a 1 activité Argumenter
SAVOIR FAIRE K Exemples Trouver des solutions

S'exprimer clairement en public

Reflexion, analyse

S'adapter
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