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LES ENJEUX DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE
DANS MON ORGANISATION D’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Formation professionnelle

OBJECTIFS :

En tant que citoyenn.e et salarié.e

e Acquérir les notions de base sur le changement climatique

INSTITUT REGIONAL
DE FORMATION A LENVIRONNEMENT
ET AU DEVELOPPEMENT DURABLE

e Définir et comprendre les notions d’économie linéaire et d’économie circulaire dans le cadre de la transition écologique

Dans mon organisation d’ESS

e I|dentifier les implications environnementales des décisions et actions liées au projet de mon entreprise
e Appréhender les défis et les opportunités liés a la transition écologique

e |dentifier les principaux facteurs clés et les leviers d’actions

PROGRAMME DETAILLE :

Notions générales sur les évolutions climatiques, leurs

conséquences et les enjeux d'avenir (JOUR 1)

Changement climatique, bouleversements, quels constats ?

e Lescycles naturels et les services rendus par
I'environnement

e  Les activités humaines et leurs impacts

e Définition du changement climatique

e Conséquences et impacts en Région Sud, prévisions a long
terme

e Lessources d’information disponibles

D’autres modéles d’économie possibles ?

e Impasse du modeéle actuel : économie linéaire

e Définition de la transition

e Latransition vers une économie circulaire

Synthése et QCM

Travail individuel d'inter-session :
e Tester son empreinte carbone avec un calculateur de
référence

DUREE, LIEU :

e  2journées, avec un intervalle d'au moins une semaine

e  Session intra-entreprise : nous réalisons cette formation
dans vos locaux a la date qui vous convient (effectif
maximum de 10 stagiaires).

e  Session inter-entreprise : nous planifions cette formation
dans un lieu adapté a partir de 5 inscrits (effectif
maximum de 10 stagiaires).

ANIMATION :

e laformation est assurée par notre équipe pédagogique,
composée d’experts sur chacun des sujets traités.

¢ Nos formateurs maitrisent particulierement les enjeux et
spécificités des organisations de I'ESS

e Infographies et sources d’informations sur le climat et la
transition écologique

e Enquéter au sein de son organisation sur les bonnes
pratiques liées a la transition écologique

Agir dans mon organisation (JOUR 2)

Retours sur 'empreinte carbone : vers un objectif de 2t/pers
d’ici 2050

Définition de la Responsabilité Sociale/Sociétale des
Organisations

Les bonnes pratiques dans mon métier/secteur d’activité
Quels leviers d’action ?

Synthése et QCM

Forme d'enseignement
e Présentiel (distanciel a étudier sur demande)

Modalités d'évaluation

e QCM
PUBLIC:
e Lessalarié.es des organisations de I'économie sociale et

solidaire (associations, coopératives, mutuelles, fondations,
sociétés commerciales de I'ESS) qui souhaitent mieux
comprendre les enjeux de la transition écologique pour
identifier les leviers d’actions individuels et collectifs.

e Ensession intra-entreprise, notre formation s'adapte au
coeur de métier de votre organisation (ex : métiers du soin,
du sanitaire et social, métiers de I'animation, des loisirs, de
I'éducation populaire, de 'enseignement, métiers du logement
social, métiers du commerce, des services marchands...).

PRE REQUIS :

e  Etre salarié.e d'une organisation de I'ESS.

e Personnes en situation de handicap, nous contacter pour connaitre I'accessibilité a la formation.
e  Référentes handicap : cecile.faure@irfedd.org ; lauriane.traore@irfedd.org
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