FEDD/ FORMATION CHARGE.E DE MISSION / CHARGE.E DE PROJET

Validée par le Titre Professionnel & & &

Responsable petite & moyenne structure ccp ccp2 ccp3
PILOTER UN PROJET ET PROMOUVOIR ET GERER LES RESSOURCES
ENCADRER UNE EQUIPE DEVELOPPER L'ACTIVITE FINANCIERES D'UNE PMS OU
D'UN PROJET
(0] BJ ECTIFS Ce parcours de formation vous prépare a piloter des projets et des activités qui ont du sens, - Lastructure PMS dans son - Le marketing responsable - Tout savoir sur le bilan
en mobilisant les clés d'une gestion efficace d'entreprise. environnement + Production et planification + Tout savoir sur le compte
+ Lesorganisations dune de l'activité de résultat
2 e g e aes N G B q économie durable .+ Efficacité environnementale, - Rédaction d'un rapport
Etre en capacité d elabor’er. un.e’wsmn stratégique et des objectifs adaptés a la taille, . Développer la performance qualité et performance dactivité
aux ressources et aux spécificités de la structure collective
. Mal?:rlser et m’obllllser des outils c’le.gestlon et de collaboration adaptés pour optimiser . Fa\‘/‘orisfer et animer le travail + En transversal : Transition écologique - les bases /
le pilotage opérationnel et stratégique collectit ‘ la Responsabilité Sociétale des Entreprises et Organisations /
e Favoriser le travail collaboratif au sein d’'une équipe projet ou d'une structure ' 6,55“0” RH :un levier de les orientations stratégiques de la structure / la boite & outils du
o « Comprendre et intégrer les enjeux de la transition dans les différents axes de gestion réussite pour les PM5 de '£55 RPMS / les clés d'une communication responsable
¢ Exploiter les synergies et les réseaux pour dynamiser un projet et/ou une structure

Icl ¢ Maitriser les outils comptables pour analyser la performance du projet et/ou de la ,i,ﬁw Piloter un projet dans toutes ses dimensions : RH, stratégie, commerce, production, finance, administration,
structure gouvernance... En incluant coopération, utilité sociale, modele économique durable & transition écologique

2/ & £ & £ v

PRE-REQUIS, ACCES STATUT, TARIFS LIEU & MODALITE DE FORMATION METHODE MOBILISEE MODALITES D’EVALUATION CERTIFICATION
*  Prérequis : Niveau Bac ou +  Contrat d'apprentissage : +  Présentiel surle Intégration des notions du + Individualisation des parcours Certification par blocs de
3 années d'expérience de 6 930 € pris en charge par Technopdle de I'Arbois, Développement Durable tout ‘ : évaluation des besoins compétences. L'obtention des
responsabilité dans une PMS I'OPCO ou 6250€ pris en Aix-en-Provence (13). _—— aulong de la formation de spécifiques en début de 3 CCP permet d'accéder au
charge par le CNFPT (sous < maniere transversale formation, aménagement du Titre Pro de niveau V (BAC+2)
+  Condition d'accés : entretien conditions) +  Jusqu'a 50% des +  Pédagogie active parcours si nécessaire, suivi de Responsable de petite &
de motivation, validation séquences pourront étre Approche par compétences ‘ individualisé moyenne structure.
du projet de formation +  Professionnalisation : organisées en distanciel Pédagogie par le projet
par I'équipe pédagogique, f 15€/heure pris en charge 11 + Coopération et intelligence +  Evaluations intermédiaires A partir de lobtention d'1 CCP,
contractualisation avec un par 'OPCO +  Des modules e-learning collective ' (connaissance et VOUS pouvez vous présenter
employeur dans le cadre de ~ 4 pourront étre proposés + Accompagnement a la L compétences) aux autres CCP pour obtenir
l'alternance +  Financement individuel : aux apprenants rédaction du dossier pro le TP dans la limite de la durée
1 CCP : 1900€ ; 1 parcours ° L ) s Rencontre de professionnel Dossier professionnel de validité du titre. (Ministére
*  Places: groupe de 6 a12 complet : 4850€ SIS BNEEIC L] et visites d'entreprises individuel / Livret individuel du Travail, de la Santé, des
. . contactez-nous pour connaitre ' ! !
apprenants laccessibilité & la formation salons, forum d'évaluation Solidarités et des Familles)
MODALITES DE L'ALTERNANCE *La durée et le CONTACT & INSCRIPTIONS
' . ; calendrier peuvent étre ; RNCP38575
" Alternance : 1.5 jours de formation par semaine adaptés IRFEDD : 04 42 61 17 29 - contact@irfedd.org Formacode : 32094 / 13175 / 32008
365 = ) , , o T e
~ Durée : Formation sur 12 mois (402h en centre soit 57.5 jrs) Référentes handicap : cecile faure@irfedd.org NSF : 310P
A Code dipldme : 36731001
A Calendrier de formation : 1 a 2 sessions par an en fonction des demandes* Pré-inscription : https:/irfedd.fr/formation/titre-professionnel- P
responsable-de-petite-moyenne-structure/ Traitement sous 10 jours
Europole de I'Arbois, Batiment Marconi, Avenue Louis Philibert, 13100 Aix-en-Provence - 04 42 61 17 29 - alternance@irfedd.org Europole de I'Arbois, Batiment Marconi, Avenue Louis Philibert, 13100 Aix-en-Provence - 04 42 61 17 29 - alternance@irfedd.org
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