Formation CHARGE.E DE MISSIONS ESS

~ - . .
09 Validée par le Titre Professionnel
FEDD Responsable petite & moyenne structure

(@) BJ ECTIFS Former de futurs responsables conscients des enjeux de la transition énergétique, écologique
et citoyenne et respectueux d'un développement soutenable et durable des activités humaines

Permettre au candidat de développer et acquérir les compétences suivantes :

* Diriger une structure avec une équipe (CCP1) : Développer une vision systémique de la structure dans
son environnement ; Inscrire la structure dans son territoire ; Manager et animer une équipe

* Mettre en ceuvre |'objet social de la structure (CCP2) : Adapter l'offre de la structure a la demande ;
Organiser et développer la diffusion de I'offre ; Organiser la production

0 *  Etablir et présenter un rapport d'activité de la structure(CCP3) : Analyser le bilan de la structure ;
o Analyser le compte de résultat de la structure ; Rédiger le rapport d'activité de la structure

© & P

PRE-REQUIS STATUT LIEU DE FORMATION
MODALITES D’'ACCES

Prérequis : niveau Bac ou *  Salarié en contrat » Aix-en Provence (13)

3 années d'expérience de d'apprentissage ou de +  Grasse (06)
responsabilité dans une petite professionnalisation «  Marseille (13)

ou moyenne structure e .

Modalités d'acces : entretien l o SelEd en s ° I?es sequepc’es pourront
de motivation, validation du continue étre organisées dans

projet de formation par 'équipe d’autres lieux en Région
pédagogique, contractualisation
avec un employeur dans le
cadre de l'alternance

En cas de situation de handicap, contactez-

+ Demandeur d'emploi
stagiaire de la formation
professionnelle

nous pour connaitre l'accessibilité a la
formation* ﬁ

peuvent étre adaptés

P Alternance : 2 jours de formation par semaine
@ Durée : Formation sur 12 mois (644h en centre)
365 : Calendrier de formation : 1 a 2 sessions par an en fonction des demandes*

L Pré-inscription en ligne sur le site de I'IRFEDD : https://irfedd.fr/apprentissage/pre-inscriptions/
Traitement des pré-inscriptions sous 10 jours
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PROGRAMME DE FORMATION

TRONC COMMUN :

Organisation & gouvernance
Ressources Humaines
Communication &
collaboration

Gestion des compétences
Marketing responsable
Méthodes de vente
Planification & suivi de
[activité

Qualité et normes
Comptabilité générale
Gestion & pilotage des
ressources financieres

MODULES OPTIONNELS :

Alimentation et agriculture
durable

Tiers lieux

Eco-tourisme

Commerce eco-responsable
Coopératives...

&

TARIF

-

CFA MEDD -

Dans le cadre de
I'alternance : 6 930 € ou

15 €/heure pris en charge |
par 'OPCO

Demandeurs d'emploi et
salariés : demander un
devis

CONTACT
Suivi administratif de 'alternant, coordination globale de la formation :
IRFEDD : 04 42 61 17 29 - alternance@irfedd.org

{3

MODALITES PEDAGOGIQUES

PEDAGOGIE PAR LE PROJET :
Modularisation
Mise en situation
Projets de groupes
Individualisation du
parcours et du suivi
Accompagnement a la
rédaction du dossier
professionnel

Visites d'entreprises, salons,

conférences... en fonction
des possibilités

OUTILS :
Plateforme

d'enseignement a distance,

outils collaboratifs
Dossiers d'études de cas
Ordinateurs

FORME D’ENSEIGNEMENT :

Animation mixte en
présentiel et en distanciel

2

POURSUITE D’ETUDES

L'obtention du titre permet

- de se positionner sur une

formation de niveau 6 (bac+3)
telle que :

* Licence L3 “Gestion des
Entreprises” a I'Université
d'Aix-Marseille

+  Titre REESS : Responsable

d’Entreprise d’Economie
Sociale et Solidaire

*Référentes handicap : cecile.faure@irfedd.org ; lauriane.traore@irfedd.org

CFA MEDD

Suivi pédagogique des alternants, coordination pédagogique de la formation :
- IRFEDD : 07 48 72 12 77 - fanny.courry@irfedd.org

v

MODALITES D'EVALUATION

EVALUATION :
Examen final : Présentation d'un
ou plusieurs projets réalisés en
situation professionnelle en amont
de la session d'examen
Dossier professionnel individuel
Livret individuel d'évaluation en
cours de formation

CERTIFICATION :

Certification par blocs de compétences.
'obtention des 3 CCP (certificats de
compétences professionnelles) permet
d'accéder au titre pro de niveau 5 (BAC+2)
de Responsable de petite & moyenne
structure. A partir de l'obtention d'un CCP,
VOUS pouvez vous présenter aux autres
CCP pour obtenir le titre pro dans la limite
de la durée de validité du titre.

100% de réussite a 'examen pour
la promotion 2022/2023. Tous les
candidats présentés ont obtenu le
titre pro RPMS dans son intégralité.
75 % de satisfaction globale.

<

INSERTION PRO

+  Chargé de missions

+  Chef de projet

*  Responsable associatif

+ Dirigeant d'entreprise
PME

*  Responsable d'unité ou
d'établissement

«  Création ou reprise
d'entreprise en direct ou
en franchise

RNCP38575

Formacode : 32094 / 13175 / 32008

CPF : 242444 - ROME : M1302
NSF : 310P
Code diplome : 36731001

Europole de lArbois, Batiment Marconi, Avenue Louis Philibert, 13100 Aix-en-Provence - 04 42 61 17 29 - alternance@irfedd.org
IRFEDD - Société Coopérative d’intérét collectif - Siret : 518 242 805 00027- Aix-en-Provence / Version 2024-06-07



